ESTATUTO SOCIAL DA

PARA A MODA SUSTENTAVEL - ABRIMOS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E NUMERO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 12 - Sob a denominacdo de Associagdo das Industrias do Vestudrio e Acessérios da Grande
Jodo Pessoa - AIVEST, fundada e legalmente constituidaem 07 de julho de 1986, doravante designada
simplesmente Assaciagdo, sem fins lucrativos, que se rege pelo presente Estatuto reformulado e
aprovado e pelas disposicdes legais, tendo:

a) sua denominacgdo alterada para Associagdo Brasileira da Industria, Comeércio, Servicos e
' Educacdo para a Moda Sustentivel— ABRIMOS.

b) sede, administragdo e forojuridico transferidos para a cidade de S3o Paulo — SP;

c) drea de atuagdo, para efeito de admiss&o de associados, abrangendo todo o territério
nacional;

d) prazode duragdo indeterminado e ano legal associativo compreendido entre o periodo de
01 de margo de um ano a 28 de fevereiro doano segtliinte;

e) onudmerode associados é ilimitado;

CAPITULO Il - DOS FINS E OBJETIVOS

ARTIGO 22 - A Associacdo tem por fim congregar, amparar e defender os legitimos interesses dag\l"-l
empresas industriais, comerciais, de servicos e outras de vestudrio, calcados e acessdrios de moda,\
além de institui¢des do terceiro setor, educacionais e profissionais liberais, com énfase naquelas que
mantenham préticas sustentdveis, responséveis, que trabalham com inovacio e priorizam a economia
circular em todo o territério brasileiro, em torno dos seus objetivos comuns, colaborando com os
poderes publicos como 6rgdo parceiro, técnico e consultivo, no estudo e solugcdo dos problemas desta
area especificada moda, visando sempre o engrandecimento social e econdmico do Brasil.

§12-Para consecugdo de seus objetivos compete a Associagdo:

a) estimular o desenvolvimento de acoes de cunho associativo que venham auxiliar na solucio
de problemas enfrentados por seus associados;

b) represerf_Dgr aclasse junto aos poderes ptblicos, municipal, estadual e federal, no quese referir
aos interesses das empresas, profissionais e entidadesbrasileiras do vestuario e acessorios de J p
moda sustentavel; '

¢) encaminhar aos poderes publicos e acompanhar a tramitagdo das reivindicacdes de seus \
associados, tais como: reconhecimentos, auxilios, beneficios e leis que proporcionem protecdo | 'U
e estimulo a classe; C j/
d) fomentarodesenvolvimentoe oaprimoramento técnico dainddstriae empresas do vestudrio v

e acessorios, bem como das demais atividades que a ela estejam direta ou indiretamente
relacionadas, através de intercdmbio com entidades congéneres;

e) promovera divulgagdo e publicidade de matérias de interesse daentidade, devendo publicar, ~ ;
em cardter permanente, boletins, revistas e/ou outros periédicos, impressos ou em midias ['_//’
digitais e nas redes sociais, de modo que permitam levar ao conhecimento dos associado
entidades, empresas, orgdos publicos e pessoas interessadas ou relacionadas com a
industrializagdo, comercializagdo, de confecgdes, acessérios, calgados e de profissionais de
criagdo na moda sustentavel, todas as informagbes pertinentes ao desenvolvimento do
respectivo segmento.



f) promover exposicdes, feiras e conferéncias do setor industrial, de criacdo, prodi
comercializagdo do vestuario, calgados e acessorios de moda, bem como de empres
entidades correlatas que, de uma forma ou de outra, contribuam para o desenvolvimento e
aperfeicoamento técnico do setor;

g) criar condigBes, visando a exposi¢do permanente dos produtos das linhas de fabricacdo dos
seus associados e o incentivo a conquista do mercado local, nacional e internacional;

h) firmar contratos com profissionais de diversas areas para prestacdo de assisténcia profissional
e capacitacdo a seus associados, quando necessario;

i) promovera fundacdo e/ou incentivar o funcionamento de Cooperativas de Consumo e de
Crédito, a fim de proporcionar melhor prote¢ao e desenvolvimento do seu quadro social;

j) promover a instalagdo de Centrais de Compras e/ou Rodadas de Negdcios, a fim de
proporcionar aos seus associados melhores condigbes para aquisicdo de insumos efou
mercadorias visando a produgdo e/ou venda de bens a custos menares;

k) promovera instalacdo de Centrais de Vendas, com o fim de proporcionaraos seus associados
melhores condigées de venda para seus produtos;

l) _firmar convénios e contratos com instituicdes de apoio ao desenvolvimento de empresas
como o SENAI - Servico de Aprendizagem Industrial, SENAC - Servico de Aprendizagem
Comercial, SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, APEXBRASIL -
Agéncia Brasileira de Promogdo de Exportagdes e Investimentos, entre outras, para fazer
chegar as pequenas e médias empresas oportunidades para seu aprimoramento e
crescimento;

m) exercer, de modo geral, todas as atribuigdes reservadas pelaleie pelo costume as associagdes
civis;

n) promover e incentivar a cultura da sustentabilidade, da responsabilidade com o
aproveitamento, da circularidade e reutilizacdo de materiais e insumos na moda brasileira;

o) defesada democracia, das liberdades humanas e da livre empresa e iniciativa, por todos os
meios ao seu alcance;

privadas, o aprimoramento técnico-profissional dos associados e empregados do setor, e participara

-
§ 22 - A Associagdo promoverd, ainda, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou \
de campanhas educativas, visando a seguranca e a racionalizagdo dos meios de produgdo; _

§ 32 - A Associacao perseguira seus objetivos sem qualquer discriminagdo de cor, raga, politica ou

religido. : %
CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E DOS DEVERES

ARTIGO 32 - O quadro social é formado pelas categorias denominadas de “Sécio Efetiva” e “Socio ,
Contribuinte” a partir das seguintes definigdes: PP 7

a) Socio Efetivo: é a pessoajuridica que exerca atividade empresarial, tanto na drea da inddstria,
comércio de produtos e pegas do vestudrio e seus acessorios, além daquelas voltadas
exclusivamente para servigos, ensino técnico ou superior e organizacdo de eventos ligadosa |
moda responsavel, sustentavel e circular em todo o territério nacional, que contribuem A‘J
periodicamente; ' !

b) Sécio Contribuinte: é a pessoa fisica ligada a qualquer ramo de interlocucdo com a moda &
sustentavele, ainda, instituicdes do terceiro setor com registro juridico, que queira participar L/A
da entidade e fazer contribuicbes periddicas. \

ARTIGO 42 - Aadmissdo no quadro social e categoria sdo da competéncia da Diretoria e o interessado
preenchera umaficha de matricula fornecida pela Associagéo;

ARTIGO 52 - Todos os associados devem fazer uma contribuicdo anual para a Associacdo, de acordo
com as determinagdes e valores determinados pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria,
com opgao de quitagdo integral ou de forma parcelada por més, trimestre ou semestre.
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todos os deveres e obrigag¢des decorrentes deste Estatutoe das deliberagdes tomadas pela Assembleia
Geral, onde

I. Constitui-se como DIREITOS dos associados:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem;

b) submeter e sugerira Diretoria, ou s Assembleias Gerais, medidas de interesseda categoria;

c) votar e ser votado para membro da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacio;

d) comparecer as reunides da Diretoria, tomar parte nos debates e registrar em Ata as suas
opinides;

e) usufruirde todas as vantagens, servicos, beneficios, agdes e iniciativas criadas e/ouorganizadas
pela Associacdo;

f) afastar-se da Associa¢gdo quando lhe convier:

g) realizar com a Associagdo as operagdes que constituam o seu objetivo;

h) solicitar, por escrito, quaisquerinformacgdes sobre os negécios da Associacdo.

1. Constitui-se como DEVERES dos sdcios:

a) cumprir as disposigdes deste Estatuto, respeitando as resolugdes regularmente tomadas pela
Diretoria e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

b) pagar as contribuicdes regularmente estipuladas;

¢) desempenhar com toda dedicagdo os encargos e servigos associativos que Ihes forem atribuidos
pela Diretoria;

d) comparecer as reunides de Assembleia Geral e a reunides de associados que se fizerem
necessarias, sendo estas presenciais ou online; N

e) concorrer para a concretizacio dos fins sociais. | / I

ARTIGO 72 - Quando se tratar de empresa individual, as obrigacdes e os direitos dos associados,
contraidos com a Associagdo, no caso de falecimento, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém
apos um ano do dia da abertura da sucess3o.

§ UNICO - Os herdeiros do associado falecido n3o terdo direito a restituicdo das contribuicbes ja
realizadas pelo extinto, assegurando-lhes o direito de permanecer na Associagdo, desde que
mantenham o mesmo negdcio e preencham as condicbes e critérios estabelecidos neste Estatuto.

ARTIGO 82 - As empresas associadas podem ser representadas por seus diretores, sécios ou
funcionarios, devidamente indicados e nomeados para tal fim, através de requerimento proprio e

preenchendoa fiqra de matricula, sendo que cada empresa pode indicar até dois re presentantes.
|

CAPITULO IV - DO AFASTAMENTO, SUSPENSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO .

ARTIGO 92 - O desligamento daempresaassociada, que ndo podera sernegado, dar-se-a unicamente \
a seu pedido e serd requerido ao Presidente, sendo por estelevadoa Diretoria em sua primeira reunido
e averbado no Livro de Atas ou nos arquivos eletrdnicos da Associagdo.
§ 12 - As empresas que se desligarem da Associagdo ndo terdo direito a restituicdo das contribuigdes
13

ja realizadas, independentemente do niimero, valor e tempo de contribuicdo.
ARTIGO 102 - O associado que infringir qualquerdispositivo deste Estatuto, Resolucdesda Assembleig,

da Diretoria ou do Conselho Fiscal, serd punido com pena de adverténcia, de suspens3o ou até
desligamento, consoante a gravidade da falta cometida.

§ 12 - Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o associado que:

a)vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 8 Associacdo ou que venha de encontro
aos seus objetivos;



b) houverlevado a Associagdo a pratica de atos judiciais para obtero cumprimento de obrigac
por ele contraidas;

¢) se, depois de notificado, voltar a infringir as disposicdes deste Estatuto, das Resolugtes ou
DeliberagGes da Associacio;

d) faltar ao pagamento das contribuigdes, apds notificagdo por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 22 - Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado, por processo gue comprove as datas
de remessae de recebimento.

§ 32 - O atingido poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

ARTIGO 112 - A exclusdo da empresa associada sera feita automaticamente por dissolijcéo da pessoa
juridica ou por incapacidade civil ndo suprida, desde que sejareconhecidaem Assembleia Geral.

ARTIGO 122 - Em qualquer caso, como nos de afastamento, eliminagdo ou exclus3o, o associado ndo
terd direito a restituicdo das contribuicdes porele realizadas.

ARTIGO 132 - O associado ndo responderd por quaisquer decisdes da Diretoria, tomadas apés a data
do seu afastamento, eliminacdo ou exclusdo.

/
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ARTIGO 142 - O associado respondera pelos deveres até a data do seu afastamento, eliminac3o OUQ
exclusdo.

ARTIGO 152 - O associado, de qualquer categoria, respondera pelas obrigacbes contraidas em nome
da Associacdo, quando ndo devidamente autorizado pela Diretoria.
§ UNICO - O afastamento ou a punicio do associado, de qualquer categoria, de acordo com o

estabelecido nos Artigos 92 e 102 e respectivas alineas, ndo o isenta das responsabilidades de que trata
este Artigo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 162 - A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, é o érgdo supremo da '
Associagdo e, dentro dos limites deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da 'L/C
sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. (T

ARTIGO 172 - A A{Hssembleia Geralsera convocada e dirigida pelo Presidente da Associacdo. ~

LY

§ 12 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes ou,

ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais apds solicitagio na
atendida.

§ 22 - Ndo poderd participar da Assembleia Geral com direito a voto, o associado que esteja
inadimplente ou tenhainfringido qualquer disposi¢do deste Estatuto.

ARTIGO 182 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data de sua realizag3o.

§ UNICO - As 2 (duas) convocagdes, de primeira e segunda chamada, deverdo ser feitas num Unico
Edital e nele deve conter expressamente os horarios para cada uma delas.

ARTIGO 192 - Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:



1- a denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo “Convocagdo de Assembleia
Ordindria ou Extraordinéria, conforme o caso;

2- o diae a horadareunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local de sua realizagdo,
o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

3- a sequéncia ordinal das convocacdes;

4- a pauta, com os assuntos a serem tratados e suas devidas especificacdes;

5- a assinaturado responsdvel pela convocacdo.

§ 12 - No caso da convocacdo ser feita por associados, o Edital serd assinado por dois dos associados
solicitantes, que se responsabilizardo por conduzir os trabalhos da Assembleia.

§ 22 - Os Editais de Convocagdo serdo publicados exclusivamente através de meio digital ou online e
com assinatura eletrénicae deveraserenviado para o endereco eletrdnico e nimero de celular com
sistema de comunicacdo pessoal, no prazo estabelecido pelo Artigo 182, a partir d os dados informados
na ficha de matricula do associado.

§ 32 - E de inteira responsabilidade dos associados manter seus dados em dia e atualizados sempre

que, por algum motivo, forem alterados, isentando a Associa¢do de responsabilidade caso esta
atualizacdo ndo tenhasido comunicada oficialmente.

ARTIGO 202 - E da competéncia da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, a destituicio dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ UNICO - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da Administragdo ou
Fiscalizacdo da Associagdo, poderda Assembléia designaradministradores e conselheiros provisérios
até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 212 - O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

1. 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, em condicdes de votar, em primeira chamada;
2. qualquer niumero de associados em segunda chamada.

§ UNICO - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este Artigo, o nimero de associados em _/"
cada convocacdo, se fard por suas assinaturas no Livro de Presenca e através de assinaturas online,  /./-°
quando adotado sistemas via internet, como Skype ou outro da mesma natureza. U

]
ARTIGO 222 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo @
Secretario Geral cga Associagdo. 7

§ 12 - Na auséncia do Secretario Geral e também do Vice-Presidente da Associacdo, o Presidente
convocara outro associado para secretariar os trabalhas e lavrar a respectiva Ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo %(
dirigidos pelos dois associados gue assinaram o Edital de Convocacao. ‘QJ
ARTIGO 232 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderio votar

nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais, os de
prestacdo de contas.

ARTIGO 242 - Nas Assembleias Geraisem que forem discutidas as Presta¢Ges de Contas o Presidente
da Associacdo, logo apos a leitura do Relatorio da Diretoria e do Parecerdo Conselho Fiscal, colocara
em discussdo e votacdo a matéria apresentada.



ARTIGO 252 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os as ?
constantes napauta do Edital de Convocagdo.

§ 12 - Em regra, a votagdo serd por aclamagdo, mas a Assembléia poderd optar pelo voto secreto.

§ 22 - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes, tendo cada associado direito de 1 (um) voto.

§ 3¢ - E permitido o voto por procuracdo sendo necessario, nesses casos, para cada Assembleia, o
competente instrumento de procuragdo, assinado pelo associado, através de um de seus
representantes constante na matricula, que quer se fazer representar, sem a necessidade de
autenticagdo, limitando-se a 2 (dois) o nimero maximo de representagdes porassociada.

§ 42 - Parafins de apuracdo e transparéncia nos processos de votacdo, em cada Assembleia deve haver
uma placa de votagdo, que o associado com direito a voto receberd ao assinar a lista de presenca para
usar nas votagoes poraclamacdo e facilitar a contagem e apuracio.

§ 5°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em Ata, que doravante sera digitalizada,
impressae assinada, inclusive pormeio digital no final dos trabalhos para, posteriormente ser afixada

no livro préprio.

§ 6°- Os participantes das Assembleias Gerais poderdo escolher e designar dois ou mais representantes
para assinarem a Ata ao final dos trabalhos, depois de lida e aprovada.

CAPITULO Vi - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ARTIGO 262 - Sera realizada a cada 4 (quatro) anos uma Assembleia Geral Ordinaria de eleicio na
primeira quinzena do més de fevereiro, para deliberar exclusivamente sobre os seguintes assuntos:

l. eleicdo dos componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal; 77 4
II. relatorio da Gestdo da Diretoria que estd saindo. j

§ UNICO - A Diretoria que estd no término do seu mandato, apresentara a Assembleia Geral um
Relatorio da sua Gestdo.

ARTIGO 272 - Sera realizada anualmente uma reunido de Assembleia Geral Ordindria na primeira
quinzenade fevereiro, com o objetivo de deliberar sabre os seguintes assuntos:

l. prestacdo dg- contas da Diretoria, acompanhada do Parecerdo Conselho Fiscal;
Il. demonstrativo das Receitas e Despesas do exercicio anterior; i
lIl. diretrizes da Associagdo para o exercicio seguinte;

V. proposta ar¢amentaria anual;

V. quaisquerassuntos de interesse da Associagio.

§ 12 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que apresentam os itens | e 1l, ndo poderdo
participar da votagdo dessas matérias.

§ 2° - A aprovagdo da prestagdo de contas da Diretoria desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvado os casos de erros, dolo, fraude ou simulagio.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA




®)

ARTIGO 282 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e p
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associacao, desde que mencionado no Edital
Convocacgao.

§ 12 - Os membros

ARTIGO 292 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

l. reforma do Estatuto;
Il. mudanga do objetivo da Associagdo

§ UNICO - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar validas
as deliberagGes de que trata este Artigo.

CAPITULO VIii - DAS ELEICOES

ARTIGO 302 - O direito de votar e ser votado sera exercido pelos associados que estejam em pleno

gozo dos seus direitos em pelo menos 10 (dez) dias antes das elei¢des, conforme alinea'¢" do item,
do Artigo 6°.

ARTIGO 312 - As elei¢Ges para a Diretoria e para o Conselho Fiscal serdo procedidas por escrutinio
secreto e em cédula oficial Unica, dela constando tantas chapas e respectivos nomes quantos forem
registradas, no caso de haverinscricdo de mais de uma chapa.

§ 12 - Cada chapa deve receberum ntiimero ao se inscrever, porordem de registro efetuado.

ARTIGO 322 - O Presidente da Associagdo nomeara tantos vogais e fiscais quanto julgar necessario
para auxilid-lo na realizagdo do pleito e apuragao, fazendo tudo constar em Ata prépria.

ARTIGO 332 - As chapas serdo registradas na secretaria da Associagdo até 72 (setenta e duas) horas

antes do pleito, a requerimento de todos os seus integrantes, contendo o nome de cada um dos
candidatos e respectivos cargos pretendidos.

§ UNICO - A impugnacdo de chapa poderdocorrer logo apds a abertura dos trabalhos da Assembleia
Geral Ordindria, sendojulgada por estaantes do inicio das eleigdes.

ARTIGO 342 - As chapas registradas poderdo indicar, até uma (01) hora antes das elei¢des, dois (2)
associados para servirem de fiscais durante as elei¢Ges e a apuracao.

ARTIGO 352 - Sera considerada eleitaa chapa que obtiver maior nimero de votos.

§ 22 - Em caso de empate, serd considerado eleito o candidato inscrito na chapa como Presidente mais
antigo na Associacado.

ARTIGO 362 - Trinta (30) dias antes das eleigdes, o Presidente da Associagdo fara publicar as instrugdes
do pleito, pelos mesmos canais de comunicagdo estabelecidos no § 22 do Artigo 19.

ARTIGO 372 - Os votos que ndo forem dados com observancia das instrugdes, serdao anulados.
ARTIGO 382 - A apuracdo dos votos sera realizada logo apds a efetivacdo das eleicdes.

ARTIGO 392 - Os candidatos eleitos tomardo posse no dia da eleigao.



CAPITULO IX - DA DIRETORIA

ARTIGO 40° - A Associacdo serd administrada por uma diretoria composta de 03 (trés) membrosassim
identificados: Presidente, Vice-Presidente Administrativo-Financeiro e um Secretario Geral, todos
representantes de empresas associadas, eleitos emAssembleia Geral paraum mandato de 04 (quatro)
anos, podendo serreeleitos por uma Unica vez consecutiva.

§ 12 - Uma diretoria pode ser reeleita paraum terceiro mandato desde que, nadatada AGO especifica

de eleicdo de nova diretoria, ndo existam chapas inscritas e que esta re-elei¢3o seja apoiada por 2/3
dos presentes.

§ 22 - Os administradores da Associagdo nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da mesma, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos de seus atos, se
agirem com culpa, dolo ouma fé.

ARTIGO 412 - N3o poderd ser eleito para membro da Diretoria o associado que esteja respondendo
processos por crimes infamantes.

ARTIGO 422 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

l. reine-se virtualmente uma vez a cada més se for necessario, ndo obrigatoriamente, através de
um grupo especifico criado em algum aplicativo das redes sociais, de modo a interagir
permanentemente para discutir, refletir e tomar decisdes conjuntas para as questdes correntes
do dia a dia da Associagdo.

Il. reline-se presencialmente a cada seis meses ordinariamente e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo do Presidente ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal,

desde que exista receita para este encontro, sendo que do contrério, esta reunido presencial pode
sersubstituida pela reunido virtual.

Il. deliberar validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;

IV.as deliberagbes de cada reunido ordinaria serdoregistradas em livro ou arquivo digital proprio
ao final dos trabalhos com a anuéncia dos membros da Diretoria presentes.

V.cada membro dadiretoria, em seus respectivos Estados de origem, podera se reunir fisicamente
com entidades e instituicdes necessarias para alavancar o segmento da moda sustentavel,
representando assim o Presidente, bem como um associado que tenha este papel em qualquer
Estado, desde que seja autorizado por documento fisico autenticado em cartério pelo presidente
ou por dois membros do Conselho Fiscal.

§ 12 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido pelo Vice -
Presidente.

§ 22 - Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) extraordinarias.

ARTIGO 432 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendendo as decisoes
ou recomendac¢des da Assembleia Geral, planejar e tracar normas para operacgbes e servicos da
associagdo e controlar os resultados.

§ 12 - No desempenho de suas fungdes, cabe -lhe, entre outras, as seguintes atribuicGes:




A

a) praticar todos os atos Uteis ao desenvolvimento e 3 prosperidade da Associacio; 7]

b} instituir comisses especiais para o estudo de quaisquer questdes ou para o desempenho de
tarefas determinadas;

c) convocar a Assembleia Gerale o Conselho Fiscal;

d) decidir sobre admiss3o de sdcios;

e) solucionar ou encaminhar para solugdo as questdes propostas pelos sécios;

f) prestarcontas de sua administracdo a Assembleia Geral, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, até a primeira quinzenado més de fevereiro;

g) programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores,
prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessdrias a sua efetivacio;

h) estabelecer, em Instruges ou Regulamentos, san¢des ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagdo ouabusos cometidos contra a Associacdo;

i) fixar as despesas da Administracdo, em orcamento anual;

J) autorizar a realizagdo de despesas distintas inferiores a 50 (cinquenta) OTN’s - Obrigacdes do
Tesouro Nacional;

k) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da Associagao;

[} estabelecer as normas para o funcionamento da Associacdo;

m) indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os de pdsitos de numerdrios disponiveis e
fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

n) autorizar a admissdo e/ou demissdo de funciondarios;

0) zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhistas e fiscal;

p) respeitar e fazerrespeitar as autoridades constituidas da Nacdo.

§ 29 - A Diretoria solicitard, sempre que julgar conveniente, o apoio de outras entidades para
assessoramento técnico-administrativo, sempre a partir de contratos assinados entre as partes.

§ 32 - Apresentar para apreciacdo da Assembleia Gerala Proposta Orgamentaria anual.

§ 42 - A Diretoria deverd rever, sempre que necessario, os valores, taxas e percentuais a que se refere
este Estatuto, submetendo-os aaprovagdo da AssembleiaGeral.

ARTIGO 442 - A Diretoria podera criar e/ou extinguir érgaos e departamentos executivos, quando
julgar necessario, paraum melhordesempenho das suas fungdes.

§ 12 - A Diretoria devera constituir, sempre que necessario e para atender a projetos especificos da

Associacdo, um Conselho Curador que ira atuar por tempo determinado, formado porum grupo de 3 /

a 10 profissionais de diferentes areas da inddstria téxtil, de confecgdes, educagido ou design de moda, L
N “\\ que sejam referé’jncia nosetor, para desempenharas seguintes atribuigcdes:

4 - a) Elaborar projetos e/ou editais de concursos para acdes especificas da Associagdo que
possam beneficiar marcas, empresas e pessoas ligadas a moda sustentavel;

b) Reunir-se por um determinado periodo para avaliar e definir nomes, marcas, empresas
e/ou profissionais para participar de proje'tose acBes da Associacdo;

c) Selecionar aqueles nomes, marcas, empresas e/ou profissionais que julguem aptos a
participar de projetos de incentivo, melhoria e crescimento no setor damoda sustentavel;

d) Sugerir novos membros para o Conselho Curador apds a finalizacdo de periodos
determinados de atuagdo do conselho, garantindo a continuidade e diversidade de
opinides e conhecimentos acerca da temdtica moda, inovacdo, circularidade e
sustentabilidade.

§ 29 - A Diretoria tem autonomia para contratar um Superintendente ou terceirizar os servigos
administrativos correntes, conforme dispde o pardgrafo 22 do Artigo 43 deste Estatuto, para que possa
fazera gestdo e execucdo de seus projetos e deliberagdes.




ARTIGO 452 - A Diretoria podera exceder em até 20% (vinte por cento) as despesas previstas no
Orgamento Anual, desde que justificadas a Assembleia Geral.

ARTIGO 462 - Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) supervisionar as atividades da Associacdo, através de contatos assiduos com os demais membros
da Diretoria e Superintendéncia;

b) verificar frequentemente o saldo em caixa;

c) representara Associacdo, juntamente como Vice Presidente e/ouSuperintendente, perante os
estabelecimentos de créditos, firmando cheques, recibos e quitacdes.

d) autorizar as despesas necessarias, consultando a Diretoria quandojulgar conveniente;

e) assinar, conjuntamente com o Secretdrio, contratos e demais documentos da entidade;

f) convocar e presidiras reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais dos Associados;

g) representar a Associagdo em juizo e fora dele;

h)apresentara Assembleia Geral:

1. prestagao de contas da Diretoria, acompanhadade Parecerdo Conselho Fiscal;
2. relatdrio da gestdo.

i) manter contatos externos do interesse da Associagdo;

j} promover campanhas educativas visando a integragdo do quadro social;

k) dirigir, de um modo geral, a vida daentidade, velando pelaordeminterna, pelaregularidade dos
servigos, pelo desempenho das tarefas gerais, pelo cumprimento das obrigaces assumidas,
pela hierarquia, disciplina e harmonia funcionais pelo rendimento dos trabalhos e por tudo |
quanto contribua para o desenvolvimento e grandeza da Associagdo;

I) admitir e/ou demitir funcionarios, com a devida autorizagdo da Diretoria;

m) delegar competénciaa qualquer membro da Diretoria. 2

ARTIGO 472 - Ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro cabe, entre outras, as seguintes \"d/

atribuicoes:

a) substituir o Presidente quando de seusimpedimentas ou sucedé-lo em caso de vacancia;
b) orientar e acompanhar os servicos do Superintendente e/ou empresa de administragio
terceirizada, auxiliando quando necessario;
c) acompanhar pagamentos e recebimentos com a prévia autorizacio da Presidéncia;
d) dirigir a escrituragdo financeira da Associagdo, diligenciando para a confecgdo dos balancos,
extratos de contas, inventdrios, levantamentos e pegas correlatas;
e) apresentar a Diretoria Balancete Mensal de Receitas e Despesas da Associacdo;
o f) reprs.-santa:;t a Entidade, juntamente com o Presidente, perante os estabelecimentos de crédito
. i( 1U\ firmando, coam ele, cheques, recibos e qu:lta_r;oes; . . . _
) _ g) depositar em estabelecimentos bancérios, designados pela Diretoria, os saldos de caixa
i o 2 4 superiores ao limite poresta fixado;
T h) responsabilizar-se pelaadministragdo do patriménio da Associagéo;
P i) exercer quaisquer outras atribuices inerentes ao cargo, ndo expressas nestes Estatutos,
.\_j porventurasolicitada pela Diretoria ou pelo Presidente.
j) exercer fungdes especificas determinadas pelo Presidente.

\J ARTIGO 482 - Ao Secretdrio Geralcabe, entre outras, as seguintes fung¢ées:

a) secretariar. e layrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerak,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos digitais referentes;
b) assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;
c) responsabilizar-se pelaguarda dos livros de registro, contabeis e arquivos digitais da Associacdo;

C



d) exercer quaisquer outras atribuicbes inerentes ao cargo, ndo expressas neste
porventura solicitada pela Diretoria ou Presidente.
e) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 492 - A administragdo da Associacao sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos ass ociados,

eleitos pela Assembleia Geral parao mandato de 04 (quatro) anos, juntamente com a chapa registrada
nas eleicdes.

§ 12 - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no Art. 412 deste

Estatuto, os parentes de diretores, bem como os parentes entre si até o 22 (segundo) grau em linha
reta ou colateral;

§ 22 - O associado ndo poderd exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

ARTIGO 502 - O Conselho Fiscal retine-se (1) uma vez por semestre fisicamente ou virtualmente e, \‘JJ

extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de no minimo 02 (dois) de seus \,
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolherd, dentre os seus membros efetivos um Coordenador, que
ficard incumbido de convacar e dirigir os trabalhos a cada reuniao.

§ 22 - Asreunifes poderdo ser convocadastambém por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 32 - As deliberag6es serdo tomadas por maioria simples e constardo da Ata, que deverd ser afixada (£
no Livro de Atas depois de lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos em cada reunido, pelos (“ /‘\/ ‘\.-’K"

presentese/ou seus representantes. \%)jv

ARTIGO 512 - Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara a Assembleia Geral parao
devido preenchimento, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data da vacéncia.

ARTIGO 522 - Compete ao Conselho Fiscal exercerassidua fiscalizagdo sobre as operagoes, atividades
e servigos da Associagdo, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicges: -

a) conferirmensalmente o saldo do numerério existente em caixa, verificando, também, se o mesmo
estadentro Hos limites estabelecidos pela Diretoria;
s i o . o~ . e
b) verificar se os extratas de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Associagdo;

c) examinar se os montantes das despesas realizadas estdo de conformidade com as decisdes da
Diretoria;

d) certificar-se se ha exigéncia ou deveres a cumprir;

e) estudar os balancetes, demonstrativos mensais e outros, emitindo parecer sobre estes para a
AssembleiaGeral:

f) dar conhecimento a Diretoria e Assembleia Geraldasirregularidades constantes.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

ARTIGO 532 - O Patrimdnio da Associagdo serd formado por: a) valores, bens méveis e imoveis
adquiridos pela Associacdo e b) doagtes com destinagdes especificas.



ARTIGO 542 - Constituem Receitas da Associagdo:

1. Ordindrias
a) contribuictes de associados;
b) contribuicdes diversas;
c) taxas de servigos.

1. Extraordindrias
a) vendade bens;
b) rendimentos de aplicagdes, bens e direitos patrimoniais;
c) subvengdes, auxilios, doagdes e legados;
d) receitas eventuais.

ARTIGO 552 - Constituem Despesas da Associacdo:

1. Ordindrias
a) saldrios e contribui¢des previdenciarias;
b) aluguéis;
c) taxas de servicos publicos;
d) tributos;
e) manutencdo e conservagao dos bens patrimoniais;
f) servigos de terceiros.
Il. Extraordindrias
a) compra de bens méveis e imdveis;
b) compra de veiculos;
C) prejuizos eventuais;
d) outras despesas.

D

v ]
ARTIGO 56° - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e Despesas, serd levantado no dia 31 I"-jﬂ: o

(74

de janeirode cada ano.

CAPITULO XII - DOS LIVROS E ARQUIVOS

ARTIGO 572 - A Associagao devera ter os seguintes livros e/ou arquivos de registros impressos ou
digitais:
I. Matricula;
Il. Atas das Assembleias Gerais; -
I1l. Atas da Diretoria
IV. Atas do Conselho Fiscal;
V. Contabeis cﬂbrigatérios.
i
ARTIGO 582 - No livro ou arquivo de Matricula os associados serdo inscritos em ordem cronoldgica de
admissdo e deles deverio constar:
I. Ndmero da matricula
II. Nome Fantasia, Razdo Social, CNPJ, Enderego completo, E-mail, Site, Telefones;
Ill. a data de admissdo e, quando for o caso, a de desligamento;
IV. a qualificagdo de seus representantes na Assaciagdo, constando para cada um deles o seu
nome, CPF, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissio e enderecos de
residéncia e trabalho, incluindo e-maile telefonesfixo e celular.

CAPITULO XIil - DA DISSOLUCAO

ARTIGO 592 - A Associacdo se dissolvera voluntariamente quando:
I. houveratingido os objetivos previamente estabelecidos;
Il. tenha alterado a sua formajuridica;




§ 12 - Se um nimero minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados se dispuser a assegurara
continuidade da Associa¢do, estan3o se dissolvera.

§ 22 - Quando a dissolugdo da Associagdo ndo for promovida voluntariamente nas hipSteses previstas
neste artigo, a medida deverd sertomada por iniciativa do Ministério do Trabalho.

§ 32 Quando da Dissolugdo da Associagdo o patriménio serarateado entre os membros da diretoria ou
doado a alguma entidade congénere.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 602 - S6 podera participar de quaisquer agGes, eventos e outras iniciativas instituidas pela

Associagdo e aindater direito a beneficios, o associado que esteja no gozo de seus direitos e cumprindo \
seus deveres sociais. \ l

ARTIGO 612 - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira no més de fevereiro de 2020, na cidade de Sdo
Paulo, SP para

I. 0 atual Presidente da Associagdo abrir o registro de chapas para o préximo quadriénio;
Il. ap6s o registro das chapas fazera eleicdo conforme o estabelecido pelo Capitulo VIIl deste Estatuto;
I1l. Fazerapuracdo, proclamar a chapa vencedora e dar sua posse imediatamente;

IV. Fazera leitura e consolidar o Estatuto Social;

V.Todos os associados presentes deverdo assinar o livro de presenca e a Atada Assembleia.

ARTIGO 622 - Os casos omissos neste Estatuto serdo deliberados em Assembleia Geral.

ARTIGO 632 - O presénte Estatuto, com sua reforma aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria
realizada no dia 22 de janeiro de 2020 e constante em Ata prépria, entrara em vigor apds a assinatura
de todos os presentes, revogada as disposicdes em contrario e devera ser consolidadona As semble;a
Geral Ordinaria do exercicio. ; s,
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